
Anstellungsvertrag für Zahnmedizinische Fachangestellte

Zwischen

Zahnarztpraxis 

MACROBUTTON NoMacro [Hier klicken und Name der Praxis eingeben]
– im Folgenden Praxisinhaber genannt –

und

MACROBUTTON NoMacro [Hier klicken und Name, Geburtsdatum und Anschrift eingeben]
– im Folgenden ZFA genannt –

wird folgender Dienstvertrag abgeschlossen:

1. Inkrafttreten
1.1


Mit Wirkung vom MACROBUTTON NoMacro [Hier klicken und Datum eingeben] tritt Frau/Herr  als geprüfte/r Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r in die Dienste der Praxisinhaber. Der Rücktritt vom Arbeitsvertrag oder seine Kündigung vor Aufnahme der Tätigkeit sind ausgeschlossen.

1.2 

Die ersten sechs Monate gelten als Probezeit. 

1.3 
Während der Probezeit kann das Arbeitsverhältnis von beiden Vertragspartnern mit der gesetzlichen Mindestkündigungsfrist von zwei Wochen gekündigt werden.

2. Arbeitsbereich und Aufgaben
2.1
Der Arbeitsbereich richtet sich nach dem geltenden Berufsbild der Zahnmedizinischen Fachangestellten.
 

2.2 Der Praxisinhaber ist berechtigt, der/dem ZFA eine andere zumutbare Tätigkeit im Betrieb zu über
tragen, die der Vorbildung und den Fähigkeiten entspricht.


2.3 Der/die ZFA hat die ihr übertragenen Aufgaben gewissenhaft wahrzunehmen und ihr Verhalten den 
besonderen Verhältnissen der Praxis anzupassen. Sie ist verpflichtet, den Anordnungen des Praxis
inhabers nachzukommen und die Vorschriften der Berufsgenossenschaft zur Verhütung von Arbeits-unfällen und Berufskrankheiten gewissenhaft zu befolgen.
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